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Presentation Overview

• Disability Definition

• Americans with Disabilities Act

• ADA Advisory Committee

• Mission Statement

• Actions Taken

• Open Issues

• Personal Reflections



Disability Defined by ADA

With respect to an individual, the term 
‘disability’ means: 
• a physical or mental impairment that    
substantially limits one or more of the major life 
activities of such individual 
• a record of such an impairment or
• being regarded as having such an impairment



Americans with Disabilities Act Review

• Title I

• Title II

• Title III

• Section 508



Title I and II Review

• Title I relates to employment

• Title II extends to all the activities of state and 
local governments, whether or not they 
receive federal funds



Title III Review

Title III regulation covers

• Public accommodations
(private entities that own, operate, lease or lease to 
places of public accommodation)

• Commercial facilities

• Private entities

(that offer certain examinations and courses related 
to educational and occupational certification)



Section 508

requires that all web site content be equally 
accessible to people with disabilities

This applies to

• websites

• systems

• documents



ADA Advisory Committee Charter
The ADA Advisory Committee shall

• Review Americans with Disabilities Act compliance efforts

• Make recommendations

• Provide periodic reports to the city council on ADA issues

Additionally

The committee is charged with providing 
recommendations to the city council on other areas where 
the city can help to improve the lifestyle of residents with 
disabilities



ADA Advisory Committee Membership

Consists of seven members selected to represent the 
diversity of disabilities within the community to the extent 
possible, appointed by the mayor with the advice and 
consent of the city council

• A majority of the seven members shall have disabilities and 
reside within the city limits

• The city ADA coordinator or designee shall be an ex‐officio, 
non‐voting member

• The city architect or designee shall be an ex‐officio, non 
voting member

• The terms of the present committee members shall 
continue until their term expires



Our Mission Statement

The mission of the ADA Advisory Council is to 
represent the community of Las Cruces as we 

advocate, educate, and make 
recommendations to the City and others on 
ways to improve the quality of life for all 

people with disabilities



ADA Committee Members

• Mary Pierce, city ADA coordinator
• Tomas Mendez, city designee
• Richard Haas, member
• Marie Hughey, member
• Terry Kebbel, member
• Cory Valencia, member
• Thyra Heger, guest
• Open, member with disability



Action Taken

• Transportation 

• Fire Chairs & Evacuation Plan for City Hall

• Community Outreach



Transportation

ISSUE
Dial‐a‐Ride hours of operation did not 
correspond with RoadRUNNER hours

ACTION
Employee and public awareness



City Hall Evacuation Plan

ISSUE
No method of evacuating disabled persons from 

second and third floors of new city hall

ACTION
Purchased 2 of 6 needed evacuation chairs



Community Outreach

Whole Enchilada Fiesta
ADA Parade Float

Community Organization 
Collaboration



Outstanding Issues

• City Hall Building 

• Education Through Community Outreach

• ADA Budget 

• Grant Writing

• Communication Specific to Deaf/Hearing Loss

• Section 508 Compliance



City Hall Building Action Needed

• Mats in front of thoroughfare

• Notification of accommodation availability

• Elevation changes in Council Chambers



Education through Community 
Outreach

Action Needed
• City employees awareness through regular 
updates to city council and employee training 

by committee members
• Participation in public events such as Farmer’s 

Market and Chamber of Commerce
• Accommodations for persons with sensory 

disabilities at city museums



ADA Budget Development

Action Needed

• Create a mechanism for an ADA budget 
specifically for reasonable accommodations

• Request a line item for each department



Grant Writing Coordination

Action Needed

Protocol to coordinate the needs of ADA within 
the City’s grant writing team



Communication Issues Specific to 
Deaf/Hearing Loss

Action Needed

Assistive Listening Systems



Section 508 Standards

Action Needed: Accessibility of

• Websites for visually impaired, deaf, and 
physically limited

• Systems including computer adaptive 
technology, TTY

• Structured documents



Resource Guide

• Biographies
• References
• Web Sites
• Presentation



Personal Reflections

• Mary Pierce

• Marie Hughey

• Terry Kebbel

• Cory Valencia

• Laurea Arnoldt

• Thyra Heger



Questions



Join Us

ADA Advisory Board meets the 2nd Thursday of 
each month at 1:30 PM
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